                                                                                                                                                        

                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ 







        





 к постановлению Администрации Смоленского района  





      Алтайского края                         

                             от «____»_____________ 2016 №_______

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результатов профессиональной деятельности
 

 

(фамилия, имя, отчество руководителя)

___________________________       _____________________________________________________________________________

                       (должность)                                                                                         (полное наименование общеобразовательного учреждения)

за _________________________

                         (период)

Образование ____________________________________

Стаж педагогической деятельности ______________________________________

                                                                                            (полных лет)

Стаж деятельности по занимаемой должности __________________________________________

                                                                                                                                                           (полных лет)

Квалификационная категория ________________________________________________________

Почетные звания, награды ___________________________________________________________

                                                                                                                                   (название, дата награждения)

 

Дата прохождения последней курсовой подготовки по должности _________________________

 

по теме   __________________________________________________________________________

 

в объеме __________________________________________________________________________

                                                                                                                     (количество часов)

на базе    __________________________________________________________________________

                                                                                          (учреждение осуществляющее курсовую подготовку)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	№ п/п
	Критерий оценки
	Оцениваемый показатель
	Оценка показатель в баллах
	Баллы экспертной оценки
	Средний балл

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	1.
	Обеспечение обязательности общего образования в учреждении и филиале
	Отсутствие обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия.
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по уважительной причине.
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Увеличение количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине.
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	Освоение обучающимися образовательных стандартов (максимальное количество баллов-50)
	Результаты ЕГЭ по обязательным предметам выше среднего показателя по району
	5 балла за каждый предмет в отдельности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Результаты ЕГЭ по предметам по выбору выше среднего показателя по району
	3 балл за каждый предмет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	50% результатов всех выпускников выше среднего показателя
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Наличие учащихся, набравших на ЕГЭ 100 баллов
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Результаты независимой итоговой аттестации выпускников основной школы выше среднего показателя по району (русский язык, математика)
	5 балла за каждый предмет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	50% результатов всех выпускников основной школы на экзаменах выше среднего показателя по району
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Качество знаний учащихся 2-11 классов по итогам учебного года выше среднего по району
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Качество знаний учащихся 2-11 классов по итогам учебного года на уровне среднего по району
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Качество знаний учащихся 2-11 классов по итогам учебного года ниже среднего по району
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Успеваемость учащихся 1-11 классов по итогам учебного года 100%
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Успеваемость учащихся 1-11 классов по итогам учебного года менее 100%
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	Инновационная образовательная деятельность учреждения.
	Внедрение инноваций системного характера
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Внедрение инноваций локального характера
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Отсутствие инноваций
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



	   4.
	Образовательные процессы направленные на улучшение качества образования в образовательном учреждении
	Развитие дополнительного образования в учреждении(охват 

учащихся более 85%)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Развитие системы предшкольного образования и подготовки к школе
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Реализация программ предпрофильной подготовки и профильного обучения
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   5.
	Организация сетевого взаимодействия (проведение семинаров, совещаний, конференций, мероприятий с детьми)
	Проведение окружных мероприятий
	2 балла за каждое мероприятие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Результаты выступления обучающихся на олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях и т.п. по общеобразовательным предметам (максимальное количество баллов-20)
	Наличие победителей (1-3 место) муниципального уровня
	3 балла за каждого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Наличие победителей (1-3 место) краевого уровня
	5 балла за каждого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Наличие победителей (1-3 место) российского уровня
	10 баллов за каждого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Наличие победителей (1-3 место) международного уровня
	15 баллов за каждого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.
	Результаты действия системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди подростков.
	Отсутствие негативных проявлений
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Наличие положительной динамики снижения негативных проявлений среди обучающихся, разработанной и реализуемой системы мер, применяемой в учреждении 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Отрицательная динамика негативных проявлений среди учащихся, и неэффективность мер по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних   
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.
	Улучшение материально-технической базы учреждения путем привлечения внебюджетных средств (в том числе за счет выигранных грантов и программ)
	От 10 до 20 тыс. руб
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	От 20 до 50 тыс. руб
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	От 50 до 100 тыс. руб
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	От 100 до 150 тыс. руб
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	От 150 до 200 тыс. руб
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	От 200 до 300 тыс. руб
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	От 300 до 400 тыс. руб
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	От 400 до 500 тыс. руб
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	От 500 до700 тыс. руб
	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	От 700 до 1000 тыс. руб
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Свыше 1000 тыс. руб
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.
	Кадровое обеспечение
	Полная укомплектованность учреждения педагогическими кадрами, их соответствие образовательному цензу
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Неполная укомплектованность педагогами и (или) неполное соответствие части из них образовательному цензу
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Своевременное повышение квалификации педагогическими работниками
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Несвоевременное повышение квалификации 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Не менее 50% учителей имеют первую и высшую квалификационную категорию, активно участвуют в аттестации 
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Менее 50%  учителей имеют первую и высшую квалификационную категорию
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Систематическое участие педагогов в научно-исследовательской, экспериментальной работе, конкурсах, конференциях
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Не систематическое участие педагогов в научно-исследовательской, экспериментальной работе, конкурсах, конференциях 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10.
	Уровень развития социального партнерства.
	Разработана программа взаимодействия или составлен план совместных действий, заключены соглашения и договоры о совместных действиях, наличие положительных результатов взаимодействия с разнопрофильными социальными партнерами:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	- с одним-двумя
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	- с тремя-пятью
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	- с шестью и выше
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Отсутствие социальных партнеров
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11.
	Личный вклад в развитие краевой и муниципальной систем образования, реализацию целевых программ, проектов 
	Образовательное учреждение является федеральной экспериментальной площадкой, принимает активное участие в реализации краевых целевых программ и проектов, участвует в федеральных конкурсах 
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Образовательное учреждение является краевой экспериментальной площадкой, участвует в конкурсах в рамках краевых целевых программ и проектов
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Руководитель образовательного учреждения участвует в разработке краевых целевых программ, работает в муниципальных общественных и методических объединениях, является частым участником мероприятий краевого уровня
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12.
	Личное участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях
	Международного уровня
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Федерального уровня
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Краевого уровня 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13.
	Безопасность участников образовательного процесса
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний учащихся, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний персонала учреждения, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Отсутствие неисполнения предписаний:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	- Роспотребнадзора
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	- Госпожнадзора
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	- Росэнергонадзора
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14.
	Наличие регулярно обновляемого сайта образовательного учреждения
	Сайт создан и успешно функционирует, является средством общения  для детей и педагогов, способом обмена информацией и опытом 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Сайт обновляется реже чем 1 раз в 2 месяца 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Сайт не обновляется 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15.
	Эффективность государственно-общественных форм управления образовательным учреждением (попечительские и управляющие советы, учреждения и др., использование различных форм открытости образования.
	В учреждении создана и функционирует одна из форм государственно-общественного управления образовательным учреждением, она зарегистрирована, имеет право на участие в распределении стимулирующей части оплаты труда педагогических работников, разработано Положение, руководитель образовательного учреждения систематически предоставляет Публичный отчет  
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	В учреждении идет процесс создания государственно-общественной формы управления
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Отсутствует государственно-общественная форма управления
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16.
	Наличие и активная деятельность органов самоуправления детей и подростков, детских общественных организаций
	Сформированы и активно действуют органы самоуправления детей и подростков
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Детская и подростковая организация активно участвует в жизни школы, известна за ее пределами
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	В учреждении создан и активно действует спортивный, военно-спортивный, военно-патриотический клуб
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17.
	Развитие дополнительного образования в учреждении (Результаты выступления учащихся на смотрах, конкурсах, фестивалях и т.п. по направлениям дополнительного образования, реализуемым в учреждении. (Максимальное количество-  10 баллов). 
	Наличие призеров районных олимпиад, научно-практических конференций, конкурсов
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Наличие призеров краевых олимпиад, научно-практических конференций, конкурсов
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Наличие призеров всероссийских олимпиад, научно-практических конференций, конкурсов
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Наличие призеров международных олимпиад научно-практических конференций и конкурсов
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18.
	Научный потенциал руководителя (наличие личных публикаций за отчетный период)
	Наличие личных публикаций международного и всероссийского уровня
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Наличие личных публикаций краевого уровня
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19.
	Охват детей мероприятиями по оздоровлению, отдыху и занятости в каникулярное время 
	Доля (%) учащихся, охваченных разнообразными формами организованного отдыха, оздоровления и занятости в каникулярный период в течение всего года, выше среднерайонного показателя
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Выше среднего показателя по району только в период летних каникул
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	На уровне среднего показателя по району в течение года
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Ниже среднего показателя по району

 

 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20.
	Организация и проведение на базе общеобразовательного учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п. (общая сумма баллов по данному показателю не может превышать 9 баллов)
	Проведение более чем 1 мероприятия муниципального уровня
	1 балл за каждое мероприятие
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Краевого уровня
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Межрегионального и федерального уровня
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21.
	Обеспечение эстетических условий, оформления образовательного учреждения и кабинетов, наличие ограждений и благоустройство пришкольной территории (показатель расчитывается на основании оценки, данной по итогам приемки учреждения к новому учебному году)
	Отличное
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Хорошее
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Среднее или неудовлетворительное
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	22.
	Работа по сохранению здоровья детей и подростков (показатель расчитывается по данным ежегодного медицинского осмотра учащихся)
	Отсутствие роста заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Охват учащихся горячим питанием:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	                     - 100%
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	- свыше 95%
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	- свыше 90%
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	- свыше 85%
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	                              - менее 85%
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23.
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся)
	Полностью соответствует
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	В целом соответствует
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Не соответствует
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное представление полной и объективной информации, качественное ведение документации в соответствии с требованиями, оперативное реагирование на устранение замечаний)
	Высокий 
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Хороший 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Средний или низкий
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25.
	Проведение мероприятий, направленных на снижение неэффективных расходов и улучшения сетевых показателей
	- Оптимизация штатных расписаний:

        - в пределах месячного ФОТ

        - наличие перерасхода по ФОТ


	5

0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 

 
	 

 

 

	
	
	- Сокращение численности педработников с неполной учебной нагрузкой:

           - Положительная динамика

           - Отрицательная динамика
	1

0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	- Педагогическая нагрузка директоров:

        - оптимальная (6 часов)

        - свыше 6 часов
	1

0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	- Педагогическая нагрузка заместителей директора:

        - оптимальная (9 часов)

        - свыше 9 часов


	1

0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	- Выполнение рекомендуемого

 соотношения  доли базовой части ФОТ, направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала и доли базовой части ФОТ иных работников  - 70% к 30%:

          - выполнение 65-70%

          - выполнение менее 60%


	5

1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	- Средняя наполняемость в классах и классах-комплектах:

           положительная динамика 

           отрицательная динамика
	1

0


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	-Количество учащихся на одного педработника:

            положительная динамика 

           отрицательная динамика 
	1

0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 - Распоряжение бюджетными средствами, обеспечивая результативность и эффективность их использования. 

наличие замечаний                               отсутствие замечаний


	0

5
	 

 

 
	 

 

 
	 

 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 


Общее количество баллов ____________________
Количество баллов утвержденных решением Экспертного совета _________________________

Количество баллов утвержденных Экспертным советом по результату рассмотрения апелляции _______ 

 

Председатель Экспертного совета  ___________________    ( _____________________________ )

                                                                   (подпись)                                                           (инициалы, фамилия)

Члены Экспертного совета:            ___________________     ( _____________________________ ) 

                                                           ___________________     ( ______________________________ )

                                                           ___________________     ( ______________________________ )

                                                           ___________________     ( ______________________________ )

                                                           ____________________   ( ______________________________ )

                                                           ___________________     ( ______________________________ )

                                                           ___________________     ( ______________________________ )

                                                           ___________________     ( ______________________________ )

 

С результатами оценки Экспертного совета моей профессиональной деятельности ознакомлен

 

« ___» ____________ 201__ г.        __________________       ( ____________________________ )

   (дата)          (месяц)                          (год)                           (подпись)                                                           Инициалы, фамилия)

 

 

С результатами оценки Экспертного совета моей профессиональной деятельности по существу 

поданной апелляции ознакомлен

 

« ___» ____________ 201__ г.        __________________       ( ____________________________ )

   (дата)          (месяц)                          (год)                           (подпись)                                                           Инициалы, фамилия)

  

 

Управляющий делами                                                                                                              С.В. Малец         
