ПАСПОРТ

муниципального методического объединения (ММО)

	Раздел паспорта ММО
	Содержание раздела

	Наименование ММО 
	Основы религиозных культур и светской этики (ОРКСЭ)

	Цель  и  задачи  деятельности ММО на учебный год, приоритетные направления деятельности МО
	Методическая тема года: Повышение профессиональной компетентности и развитие творческого потенциала учителей ОРКСЭ в едином методическом пространстве системы образования города Рубцовска
Цель: Создание условий для повышения профессиональной компетенции и развития творческого потенциала  педагогов, реализующих курс ОРКСЭ в соответствии с требованиями ФГОС.

Методическая тема:

Профессиональный стандарт педагога
Цель: Повышение качества профессиональной деятельности педагогов  через  овладение и внедрение базовых  образовательных технологий системно-деятельностного подхода; реализацию ФГОС начального и основного общего образования; обобщение и распространение передового  педагогического опыта;  осуществление мониторинга качества образования  в соответствии с КПМО и ПНПО и реализацию основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Задачи:
1. Изучение нормативных документов относящихся к профессиональному стандарту педагога
2. Совершенствование  системы  работы  над методической темой «Системно-деятельностный  подход в образовательном процессе»  через проведение практических семинаров.

3. Активизация  работы по выявлению, обобщению и распространению педагогического опыта внедрению современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, через  семинары, аттестацию педкадров,  курсы повышения квалификации, участие  в  профессиональных конкурсах, методических выставках  разных уровней.

4. Создание условий для реализации ФГОС в рамках одного из  основных направлений  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;
5. Совершенствование системы работы  по реализации направления «Одарённые дети» через систему урочной и внеурочной работы, проектную,  исследовательскую  и творческую деятельность;
6. Освоение новых механизмов аттестации пед. кадров;

7. Изучение и распространение опыта разработки и реализации рабочих образовательных программ по предмету

- Выявление, изучение и внедрение в практику работы передового педагогического опыта;

- Совершенствование профессиональной компетенции учителей музыки путём самообразования и обобщения своего педагогического опыта;

- Оказание консультативной помощи педагогам, 

- внедрение эффективных педагогических технологий для повышения качества обучения.

	Руководитель ММО
	Свиридова Елена Николаевна учитель музыки, МБОУ «Точилинская сош»

	Заместители  руководителя ММО (если есть)
	

	Школьные  методические объединения
	

	План работы ММО на учебный год
	п/п

                 Содержание работы

      Сроки 

Ответственные 

1.

1. Анализ работы РМО за 2015-2016учебный год 

2. Планирование работы на новый учебный год: приоритетные направления, задачи.
 2.Составление и утверждение плана работы РМО
3. Знакомство с новыми нормативными актами.  
25.08.2016
Свиридова Е.Н.
2.

Обновления базы данных об участниках РМО

1.Формирование банка педагогического опыта, работа с сайтом
Октябрь 2016
Свиридова Е. Н.
3.

« «Музыка» в условиях реализация ФГОС   на разных ступенях образования»
Ноябрь-декабрь

Свиридова Е.Н.
Семинар на базе МБОУ «Точилинская сош»

4.

3. Разработка   положения о  школьном и муниципальном этапах музыкального  фестиваля 
январь

Свиридова Е. Н.
5.

Районный Семинар-практикум на базе Смоленской сош №2 

Тема семинара «Обмен опытом среди преподавателей музыки и музыкальными руководителями  по различным направлениям музыкальной деятельности в рамках ФГОС»

Февраль-март

Татаринцева Г. С  Смоленская сош №2
6. 

«Системно-деятельностный подход в художественном воспитании в условиях реализации ФГОС»
апрель



	Новости
	

	Педагогический опыт
	

	Полезные ссылки
	


