ПАСПОРТ

муниципального методического объединения (ММО)

	Раздел паспорта ММО
	Содержание раздела

	Наименование ММО 
	Муниципальное методическое объединение «Молодых педагогических работников»

	Цель  и  задачи  деятельности ММО на учебный год, приоритетные направления деятельности МО
	Методическая тема года: Повышение профессиональной компетентности молодых педагогических работников
Цель: привлечение и закрепление молодых педагогических работников в образовательных учреждениях. Популяризация молодежного педагогического движения. Создания условий для роста профессионального мастерства молодых педагогических работников.

Задачи:

· оказание помощи в адаптации молодых педагогов к специфике профессиональной деятельности;

· ориентация деятельности молодых педагогических работников на совершенствование профессионального мастерства;

· внедрение в практическую деятельность педагогических работников, достижений в педагогической науке и передового педагогического опыта;

· оказание информационной поддержки молодым педагогическим работникам в образовательном пространстве Смоленского района.

· организация методической деятельности (консультации, встречи, семинары и т.д.), направленной на оказание помощи педагогам в реализации идей ФГОС  ОВЗ в системе  образования.

· создание совместного плана работы с педагогом-психологом, по преодолению эмоциональных барьеров молодым педагогам 
Основные функции:
· участвует в определении стратегических направлений общественной работы с молодыми педагогическими работниками;

· участвует в выработке рекомендаций по исполнению нормативно -  распорядительных документов, в части, касающейся прав молодых педагогических работников;

· содействует кадровой службе в организации учёта прибытия и отслеживания динамики обеспеченности молодыми педагогическими работниками образовательных учреждений района;

· проводит мониторинг проблем, возникающих в профессиональной деятельности молодых педагогических работников;

· оказывает помощь в решении выявленных проблем молодых педагогических работников;

· содействует в решении профессиональных и социальных запросов молодых педагогических работников;

· способствует созданию оптимальных условий для самореализации молодого педагогического работника, более активному участию молодежи в профессиональных конкурсах;

· участвует в организации мероприятий, способствующих развитию единства молодёжного педагогического сообщества, комфортной, профессиональной адаптации молодых педагогических работников;

· помогает сориентироваться в образовательном пространстве, понять новые тенденции в развитии образования, узнать о правовых и психологических аспектах успешной профессиональной деятельности;

· организовывает профессиональное общение молодых педагогических работников с методистами, работниками системы образования;

· осуществляет знакомство и обмен опытом между молодыми педагогическими работниками общеобразовательных учреждений района;

· организует досуг и деятельность по интересам для молодых педагогических работников;

· устанавливает межрайонные и межрегиональные общественные связи по проблемам профессиональной адаптации начинающих педагогических работников.

	Руководитель ММО
	Микушина Галина Анатольевна, заместитель директора по воспитательной работе МБОУ «Смоленская СОШ №2»

	Заместители  руководителя ММО (если есть)
	Мауль Марина Александровна, учитель русского языка и литературы, МБОУ «Точилинская СОШ»

	Школьные  методические объединения
	-

	План работы ММО на учебный год
	№
Мероприятие
Дата 
Место  проведения
Ответственные

1.

Составление совместного плана работы с психологом

07.09.2016 г.

МБОУ «Смоленская СОШ №2»

Руководитель РМО

Микушина Г.А.,

педагог-психолог Суксина Е.П.

1

Общее собрание ММО молодых педагогических работников

17.09.2016 г.

МБОУ «Смоленская СОШ №2»

Руководитель РМО

Микушина Г.А.,

2.

Конкурс «Безопасное колесо»

24.09.2016г.

МБОУ «Смоленская СОШ №2» (размещение информации на сайте ММО)

Микушина Г.А., Кабанец Е.Н.

3.

1.Утверждение плана работы на 2016-2017 учебный год.  –  
2.Создание электронной базы данных о членах Ассоциации молодых педагогов; (осуществлять мониторинг по профессиональной адаптации молодых педагогов)

3.Выбор актива ММО
октябрь

Руководитель РМО

4.

Показательные уроки  мастерства,  мастер-классы  передовых педагогов школы для молодых педагогов района
Конец октября

МБОУ «Точилинская СОШ»

Микушина Г.А., Мауль М.А.

4.

1.Проведение анкетирования по профессиональным затруднениям молодых педагогов 

2. Организация профессионального конкурса для молодых педагогов: «Педагогический дебют»

3. Доработка и пополнение сайта новой информацией 

Ноябрь- декабрь

ноябрь

Руководитель ММО;

Члены ММО

Руководители ОУ

5.

Заседание актива ММО:

(подведение итогов за первое полугодие)
январь

МБОУ Смоленская СОШ, онлайн подключение

Руководитель РМО;

Члены ММО

6.

Организация семинара для молодых педагогов ОУ  и ДОУ по здоровье сберегающим технологиям
(Соревнования по волейболу, агитки по ЗОЖ от команды)

январь

МБОУ «Новотырышинская СОШ»

Руководитель РМО;

Члены ММО

7.

Организация семинара для молодых педагогов по информационным технологиям
март

МБОУ «Смоленская СОШ №2»

Руководитель РМО;

Суксин А.Д.

8.

Организация работу по формированию портфолио достижений молодых педагогов
в течение года

Руководитель ММО;

Члены ММО

9.

Проведение заседаний молодых педагогических работников

сентябрь,

январь, март,



	Новости
	-

	Педагогический опыт
	-

	Полезные ссылки
	· http://www.educaltai.ru - сайт Главного управления образования и молодёжной политики Алтайского края,

· http://www.akipkro.ru - сайт АКИПКРО

· http://www.educaltai.ru/organizations/young_teachers/ - Ассоциация молодых педагогов Алтайского края

· http://komitetsmol.ucoz.ru - сайт Комитет по образованию и делам молодёжи Администрации Смоленского района Алтайского края


