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Раздел 1

Социально-экономическая характеристика муниципального образования 
Смоленский район Алтайского края
     Муниципальное образование Смоленский район расположено в юго-восточной части Алтайского края. Граничит на востоке с Советским районом, юго-востоке и юге с Алтайским районом, юго-западе с Солонешенским и Петропавловским районом, западе и северо-западе с Быстроистокским районом, севере Зональным и Бийским районами.

      На юго-востоке граница совпадает с границей города-курорта Белокуриха.

      Площадь района составляет 2033 квадратных километра. Численность населения по состоянию на 31.12.2013 года 23483 человек.      
      Уровень регистрируемой безработицы к общему количеству граждан в трудоспособном возрасте по району составил на 31 декабря 2013 года – 356 человек. (3%).

      Административным центром района является с. Смоленское с численностью населения 9491 человек.

      Удаленность районного центра от городов составляет: до г. Бийска – 35 км, до г. Белокуриха – 40 км.

      Территориальное деление района представлено 9-ю муниципальными образованиями.

      Автодорожная сеть, связывающая муниципальные образования с районным центром и ближайшими городами имеет асфальтовое покрытие.

      Через территорию района проходят автотрассы регионального значения: г. Бийск – г. Белокуриха, г. Бийск – с. Петропавловка, г. Бийск – с. Быстрый Исток.

      В районе насчитывается 31 населенный пункт, с которыми имеется круглогодичное автомобильное сообщение.

      Общая протяженность автомобильных дорог в районе составляет 279,1км. Из них 224,9км. имеют асфальтовое покрытие, 211,3 км. автодорог обслуживается Смоленским ДРСУ.

      Ближайшая железнодорожная станция от районного центра расположена в г. Бийск (35км.), аэропорт в 43 км.

      В настоящих границах район определен в 1989 году после выхода из его состава города-курорта Белокуриха.

      Система здравоохранения района представлена КГБУЗ «Смоленская ЦРБ» на 122 койки круглосуточного и 47 коек дневного стационара с реанимационным отделением, 3 участковыми больницами, 5 врачебными амбулаториями, 14 фельдшерско-акушерскими пунктами. В населенных пунктах: с. Смоленское и с. Сычевка,  организована работа круглосуточной скорой медицинской помощи.

      На территории района в с. Смоленское расположена Федеральная противопожарная часть ПЧ – 48, её отдельный пост находится в с. Сычевка. Краевые противопожарные части находятся в с. Ануйское, с. Солоновка, с. Новотырышкино, с. Точильное.

      Ближайший филиал  КГКУЗ «Краевой центр медицины катастроф» расположен в г. Бийске.

Раздел 2

Общая характеристика системы образования
      Муниципальная система образования Смоленского района представлена сетью общеобразовательных учреждений в составе: 10 средних общеобразовательных школ в составе которых 8 филиалов, из которых 4 реализуют программу основного общего образования, 3  общеобразовательную программу начального общего образования (деятельность 1 филиала приостановлена в связи с отсутствием обучающихся), 12 дошкольных образовательных учреждений и 3 учреждения дополнительного образования из которых 2 подведомственны Управлению по культуре и спорту Администрации Смоленского района. 

      На территории района осуществляет образовательную деятельность краевое учреждение: КГБУ НПО «Смоленское ПУ-82». 

      Численность учащихся школ по состоянию на 01.09.2013 года составляла 2501 человек (1-4 классы - 1090, 5-9 классы - 1186, 10-11 классы - 225). В системе дополнительного образования обучалось 1045 учащихся. Дошкольным образованием было охвачено 858 детей в возрасте от 2 до 7 лет, в том числе через систему учреждений дошкольного образования 697, через организацию групп предшкольной подготовки на базе общеобразовательных учреждений 161. 

      Общая численность работающих в системе образования составляла 834 человека, в том числе 377 педагогических работников.

      В оперативном управлении общеобразовательных учреждений находится 11 единиц автотранспортной техники. Ежедневным подвозом в школы района пользовалось до 270 учащихся проживающих в 15 населенных пунктах района, что составило более 10% обучающихся общеобразовательных школ. В целях обеспечения безопасности перевозки учащихся на школьных маршрутах дважды в год проводится их  комиссионное обследование. Все школьные маршруты паспортизированы.
      В 10 школах и 5 филиалах было организовано горячее питание учащихся. Общий охват школьников, получающих данную услугу, составил 91,6%. 1534 учащихся получали дотацию на оплату школьного питания из краевого и муниципального бюджетов.

      Реализация на территории района муниципальной программы «Укрепление пожарной безопасности образовательных учреждений» позволила значительно улучшить пожарную защищенность объектов образования: полностью переоснастить образовательные учреждения современными первичными средствами пожаротушения, в 100% учреждений установить автоматическую пожарную сигнализацию с выводом сигнала на пульт диспетчерской службы. В плановом режиме осуществляется лабораторное испытание систем электроснабжения и защиты в образовательных учреждениях. В учреждениях, на зданиях  которых произведено устройство шатровых кровель или их капитальный ремонт, проведена обработка деревянных чердачных конструкций огнезащитными составами.
      В целях осуществления работы по антитеррористической защищенности объектов образования и предупреждения противоправных действий каждым образовательным учреждением разработан Паспорт антитеррористической защищенности учреждения, организована сторожевая охрана в ночное время и дежурство силами административно-управленческого, педагогического и младшего обслуживающего персонала в период учебного процесса. В 3 школах и 1 дошкольном учреждении установлены системы видеоконтроля, 100% образовательных учреждений оснащены кнопками экстренного вызова полиции. 
      В 2013 году стратегические цели и задачи системы образования Смоленского района определялись в соответствии с краевым законодательством. Они были ориентированы на реализацию приоритетов государственной образовательной политики, которые определены указами Президента Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Министерством образования и науки Российской Федерации, Администрацией Алтайского края.

     Становление открытой, гибкой и доступной образовательной среды в районе происходит в условиях реализации новой государственной образовательной политики. Решая задачи вложения инвестиций в человеческий капитал, который является первостепенным рычагом экономического роста, а образование - универсальным ресурсом его развития, Администрация Смоленского района, муниципальные образовательные учреждения продолжили в 2013 году целенаправленную работу по оказанию качественных  услуг населению в сфере воспитания и обучения. В ходе модернизации системы образования района, прежде всего, общего образования в рамках  президентской национальной инициативы «Наша новая школа», краевых и муниципальных целевых программ, реализованы мероприятия и проекты в области содержания образования, укреп-ления материально-технической базы образовательных учреждений района. Средства, выделенные из бюджета разных уровней, позволили в значительной степени повысить качество предоставляемых образовательных услуг, в том числе, в части создания современных условий организации и осуществления образовательного процесса. Ключевыми направлениями модернизации образования явились:
      - внедрение федеральных образовательных стандартов, с 1 сентября 2013 года первые, вторые и третьи классы начали реализовывать новые образовательные программы; 

      - развитие системы раннего выявления и поддержки одаренных детей; 

      - обеспечение условий для ранней социализации и развития ребенка через расширение форм предоставления дошкольного образования; 

      - создание современной школьной инфраструктуры; 

      - развитие кадрового потенциала;

      - развитие и совершенствование системы дошкольного образования;

      - развитие и совершенствование системы дополнительного образования.

     Основная цель деятельности Комитета по образованию: 

     1.1. Обеспечение конституционных прав граждан района на получение доступного качественного образования. 

     1.2. Обеспечение развития системы образования Смоленского района
     Основные задачи комитета:

     В области организационно-управленческой деятельности:

     - совершенствование нормативно- правовой базы функционирования  муниципальной системы образования;

     - повышение эффективности управления  муниципальной системой образования через организацию сетевого взаимодействия в рамках школьных образовательных округов и развитие государственно-общественных органов управления образованием.

     В области руководства образовательной деятельностью:

     - организация мероприятий по введению новых образовательных стандартов нового поколения;

      - организация и проведение единого государственного экзамена и тестирования выпускников основной и средней школы как главных составляющих независимой системы оценки качества образования; 

      - осуществление контроля по реализации права граждан на получение обязательного общего образования в различных формах;

      - обеспечение конституционных прав детей – инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья на качественное образование;

      - развитие системы психолого-медико-педагогического сопровождения учащихся в общеобразовательных учреждениях;
      - совершенствование системы работы с одаренными детьми.
     В области руководства воспитательной работой:

     - развитие  воспитательных систем учреждений образования на основе использования и внедрения в педагогическую практику современного опыта, отечественных и региональных традиций, направленных на духовно-нравственное, гражданско-патриотическое, экологическое и физическое воспитание учащихся;

      - обеспечение реализации комплекса мероприятий, посвящённых Году охраны окружающей среды;

      - повышение качества управления процессами профилактики правонарушений и охраны здоровья школьников;

      - развитие и совершенствование системы дополнительного образования.

      В области работы с педагогическими кадрами:

      - обеспечение проведения аттестации педагогических и руководящих работников в соответствии с действующими нормативными требованиями;

      - обеспечение соблюдения законодательства, регулирующего трудовые отношения работников и работодателей;

      - обеспечение широкого использование творческого потенциала и опыта работы учителей, обладающих профессиональными ресурсами через различные формы его внедрения;

      - обеспечение построения системы информационной и учебно-методической поддержки образовательных процессов на основе использования информационно-коммуникационных технологий.

     В области развития дошкольного образования:

     - развитие различных форм предоставления услуг дошкольного образования;

     - реализация плана по ликвидации очерёдности в дошкольные образовательные учреждения детей от 3-7 лет.

     В области финансово-хозяйственной деятельности:

     - осуществление мероприятий, направленных на более полное и качественное, отвечающее современным требованиям, материально-техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса;

     - осуществление контроля за проведением текущего и капитального ремонта;

     - организация контроля за соблюдением охраны труда и техники безопасности в учреждениях образования;

     - финансовое обеспечение реализации муниципальных заданий и бюджетных расходных обязательств.

     В 2013 году методическая служба района представляла собой систему взаимосвязанной деятельности районного и школьного звеньев, включённых в региональную систему повышения квалификации. Данная деятельность осуществлялась через работу  районных, окружных и школьных методических объединений; проблемные семинары руководителей и педагогических работников учреждений образования района; районные методические дни, участие педагогов в профессиональных конкурсах, фестивалях и выставках районного, окружного, регионального и федерального уровней; курсовую подготовку, аттестацию педкадров.

      Методическая работа была направлена на решение следующих задач:

      - организация работы над методической темой «Компетентностный подход в образовании»;

      - совершенствование методической сети через организацию работы в школьных образовательных округах, наиболее оптимальное сочетание школьных, окружных, муниципальных звеньев методической службы;

     - проведение комплекса мероприятий по подготовке ОУ к введении ФГОС;

     - освоение нового порядка аттестации педагогических и руководящих кадров, основанных на компетентностном подходе;

     - освоение механизмов современной системы повышения квалификации педкадров;

     - содействие ОУ в реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

     - совершенствование системы работы по выявлению, обобщению и распространению инновационного педагогического опыта, в том числе через участие в районных и федеральных образовательных конкурсах и выставках;

     - организация работы по практическому освоению современных образовательных технологий;

     - оказание содействия в повышении культуры управленческого труда, овладении руководящими кадрами основами современного менеджмента в образовании.

     Всё содержание методической работы направлялось на повышение качества образования в современных условиях.

     В процессе организации методической работы осуществлялись:

     - организационно-методическая поддержка ОУ районными - и школьными (базовая школа) методическими объединениями; 

     -  государственно-общественное управление через совершенствование деятельности управленческих советов и советов школ; 

     - формирование профессиональных компетенций современного педагога; 

     -сетевое взаимодействие в рамках школьных образовательных округов;
     - информатизация образовательной среды;
     - развитие творческих и исследовательских способностей учащихся;
     - организация проектной деятельности.

     Данные направления деятельности осуществлялись во взаимодействии всех звеньев методической службы. Продолжали работу постоянно действующие семинары руководителей учреждений образования. 

      С заместителями директоров по УВР прошли семинары по темам: «Организация методической работы в новом учебном году», «Проблемы целеполагания в обучении», «Экспериментальная деятельность в школе по формированию УУД», «Проектирование образовательной программы в соответствии с ФГОС»

      Курсовая подготовка

	Уч. год
	руководители
	педагоги

	2010-2011
	10
	114

	2011-2012
	9
	70

	2012-2013
	7
	120


      Система повышения квалификации управленческих кадров способствовала совершенствованию управленческой деятельности, направленной на освоение и решение актуальных проблем, о чём свидетельствует анализ деятельности школ.

      В связи с введением нового предмета «Основы религиозной культуры и светской этики» курсовую подготовку по данному предмету прошли ещё 6 (в прошлом уч. году 18) педагогов.

      Данные курсы в определённой степени влияют на совершенствование управленческой и педагогической деятельности. Более разнообразной и системной стала работа в школьных округах с педагогами и учащимися (совместные проблемные семинары, конференции, педучения, педсоветы, Интернет-фестивали, олимпиады, соревнования, внеклассные мероприятия и т.д.)

      Усиливается практическая направленность методической работы, что выражается  в разработке и реализации по итогам учёбы педагогов методических рекомендаций, проектов, программ по актуальным проблемам.

      В школах разработаны и служат основой организации образовательного процесса образовательные и рабочие программы по учебным предметам и курсам.

      В школах  внедряется независимая оценка качества обучения через контрольные работы в школьных округах, но пока она недостаточно совершенна. Проблемой остаётся качество и эффективность внутришкольного контроля, в том числе уровень анализа посещенных уроков и занятий.

      Существенную роль в муниципальной системе повышения квалификации играет деятельность районных методических объединений (РМО). В 2012-2013 учебном году организована работа 20 РМО. 

      Наиболее целенаправленно и эффективно работали РМО учителей начальных классов (рук. Неверова Н.Н.), иностранных языков (рук. Ровенских С.В.), математики (рук. Десятова С.Н.),  физики (рук. Демкина Л.А.), информатики (рук. Зобнин Ю.В.), ГПД (рук. Котова О.Н.), ГКП (рук. Митенёва С.А.), физической культуры (рук. Химичева Т.М.), русского языка (рук. Солодовникова Н.В.), учителей биологии, химии и географии (рук. РехтинаИ.В.) библиотекарей (рук. Крюкова Г.А.), РМО руководителей ДОУ  (рук. Евпет Е.А.).

      В целом все  районные методические объединения  проводились в соответствии с планом работы, участвовали в методических днях ( «Опыт, творчество, мастерство», проведении аттестации педкадров, смотре проектных и творческих работ учащихся «Шаг в будущее»), РМО работали над такими вопросами как освоение компетентностного подхода в образовании, мониторинг качества образования, освоение современных технологий, работа по программе «Одаренные дети», поддержка творческих педагогов через аттестацию педкадров, участие педагогов в методических днях, профессиональных конкурсах, выставках.

      Все РМО стали больше внимания уделять вопросам организации внеклассной работе по предмету, развитию навыков проектной и исследовательской деятельности, формированию ключевых компетенций педагогов, реализации ФГОС второго поколения.

      Большое внимание уделяли РМО вопросам внеклассной работы, стали организаторами общерайонных мероприятий с детьми. Учителя физической культуры готовили детей к соревнованиям районной спартакиады школьников, кроме того школы участвовали в соревнованиях другого уровня.

      Преподаватели ОБЖ провели олимпиаду по своему предмету и военно-полевые сборы. 

      В течение учебного года РМО воспитателей ГПД провели конкурс методических разработок «Мы живём на Алтае».

      РМО начальных классов были проведены конкурс чтецов детского рисунка и творческих работ, посвященные году экологии.

      Вся деятельность РМО способствовала освоению современных технологий, методик и форм организации образовательной деятельности.

      Практической направленностью отмечались семинары учителей ОИВТ, связанные с освоением современных технологий, форм и методов информатизации образовательного процесса.

      В связи с переходом на стандарты нового поколения РМО начальных классов в 2013 году  продолжили работу, направленную на введение ФГОС второго поколения в начальной школе. 

Так, учителя начальных классов работали на выездных семинарах в г.Бийске (АКИПКРО), г.Барнауле ( Дом Учителя).

     Все семинары имели практическую направленность на реализацию ФГОС второго поколения.

      Весь вышеперечисленный перечень содержания работы РМО свидетельствует о том, что их работа направлена на решение актуальных проблем, имеет практическую направленность, оказывает существенную помощь педагогам в их профессиональном совершенствовании.

      Педагоги принимают участие в конкурсах разного уровня: районные, окружные, краевые, региональные. Конкурсы в сети Интернет получают всё большее распространение. Более детально вопрос по участию в конкурсах и обсуждение результатов рассмотрено на августовских секциях РМО. 

     В прошедшем учебном году педагог района (Солоновская СОШ имени АП. Матрёнина) приняла участие в краевом этапе конкурса «Учитель года 2013», вышла в полуфинал. В дальнейшем планируется активизация работы в данном направлении.

     Определённую роль в системе повышения квалификации играют районные методические дни. Они способствуют выявлению инновационного педагогического опыта, его распространению, формированию культуры презентации собственного опыта и в целом     – повышению профессионального уровня педагогов. 
    Наиболее активное участие (за 3 года) в данном методическом дне приняли педагоги МБОУ «Смоленская СОШ № 1», МБОУ «Смоленская СОШ № 2», МБОУ «Новотырышкинская СОШ», МБОУ «Кировская СОШ », «Катунская ООШ », филиал МБОУ «Верх-Обская СОШ им. М.С. Евдокимова».
     Одним из важных показателей, характеризующих состояние системы дошкольного образования, является развитие сети дошкольных образовательных учреждений и обеспеченность населения, имеющего детей дошкольного возраста, местами в детских садах. В  районе  функционируют 12 муниципальных детских садов, ведется работа по капитальному ремонту и пуску в эксплуатацию ещё одного дошкольного учреждения на 120 мест. На базе общеобразовательных школ организована работа дошкольных групп кратковременного пребывания детей. 

      Муниципальная система дополнительного образования детей представлена 3 образовательными учреждениями (МБОУ ДОД «Смоленская школа искусств», МБОУ ДОД «Смоленская ДЮСШ», МБОУ ДОД «Смоленский Дом детского творчества») в которых занято 1045 учащихся общеобразовательных школ. Наиболее разветвленную сеть представительств в населенных пунктах района имеет МБОУ ДОД «Смоленская ДЮСШ».     

      Результативность дополнительного образования детей оценивается успешным участием обучающихся в краевых массовых мероприятиях.
   Учреждениями дополнительного образования осуществляется тесное сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями дошкольного и общего образования, в котором они выступают в роли методических центров дополнительного образования детей.  
      В 10 школах района и 7 филиалах стандарт НОО реализуется в 59 классах. Доля школьников, обучающихся по ФГОС начального общего образования, составляет 74% (806) от общей численности обучающихся на I ступени.

      Готовность образовательных учреждений к введению федеральных образовательных стандартов начального общего образования, а именно в 3-их классов обусловлена тем, что:

      - в течение 2010 – 2013 годов  все учителя начальных классов прошли курсовую подготовку по реализации ФГОС. Курсы на договорной основе с АКИПКРО, Домом учителя и др. организациями на средства модернизации и муниципального бюджета. Работа с учителями начальных классов осуществляется по модульной персонифицированной модели повышения квалификации, предусматривающей выявление индивидуальных профессиональных затруднений по достижению новых образовательных результатов, формулирование индивидуальных учебно-профессиональных задач и выстраивание индивидуальной образовательной траектории повышения квалификации. МБОУ «Смоленская СОШ № 2» является пилотной школой по введению стандартов второго поколения, проводит мероприятия, направленные на обобщение и распространение успешного опыта;
      - образовательные программы ФГОС НОО утверждены во всех, утверждены перечни УМК В школах обеспечивается учебниками 100% учащихся, работает обменная площадка;

      - разработана модель внеурочной деятельности, планируется минимальное количество 5 часов в неделю на учащегося. Школы  используют как свои возможности, так и учреждений дополнительного образования, которым предоставляются помещения для внеурочной деятельности. 

      - с родителями заключаются договоры, в которых прописаны обязательства сторон по внеурочной занятости детей, а также проводится анкетирование с целью выявления занятости учеников вне школы;

      - разработаны и утверждены программы по направлениям, предусмотренными  учебным планом: художественно-эстетическое, военно-патриотическое, общественно-полезные ;

      - школы имеют постоянно обновляемые сайты в новостных лентах  которых отражается работа учреждений, участие ребят в конкурсах. Родители и дети имеют свободный доступ к сайтам образовательных учреждений. Деятельность учреждений освещается в СМИ;

     - доля учебных кабинетов начальных классов, оснащённых новой мебелью и аудиторными досками  составляет 100%, в школах ведутся электронные журналы.

     Успешно, сдали экзамены в форме ЕГЭ выпускники 11 классов.   Средний балл выше среднего краевого по литературе 66,86 (краевой – 62,15). 

	Наименование предмета
	Средний балл по району
	Средний балл по краю

	
	
	

	
	2012
	2013
	2012
	2013

	Русский язык
	61,05
	60,28
	61,15
	62,98

	Математика
	41,51
	43,21
	42,1
	48,14

	Химия
	55,89
	53,80
	52,68
	66,31

	Информатика
	54,6
	0
	61,48
	65,12

	Биология
	46,11
	49,63
	51,40
	56,18

	Английский язык
	52,75
	52,00
	59,66
	70,16

	Литература
	      69,75
	      66,86
	59,37
	62,15

	Обществознание
	52,27
	52,07
	54,13
	57,91

	География
	43,75
	53,11
	56,47
	65,46

	Физика
	45,22
	42,76
	47,6
	55,14

	История
	41,93
	45,25
	50,77
	52,63


      В Олимпиадное движение, базовый элемент системы выявления одаренных детей, включились учащиеся 10 школ. По данным мониторинга, в первом (школьном) этапе 2013-2014 учебного года приняли участие 1256 школьников, в муниципальном – 278 (в 2012г. - 261). Для участия в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников были направлены 9 работ, приглашение для участия получили 3 учащихся из МБОУ «Смоленская СОШ № 1», МБОУ «Смоленская СОШ № 2»

 Итоги  муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников — 151 победителей и призёров (131 – в 2012 г).
      По  итогам 2013 года - из 2501 учащегося школ района в заочных конкурсах и олимпиадах разного уровня принимали участие более 97% учащихся, из которых 30% стали победителями и призёрами.

      В региональном конкурсе «Будущее Алтая »  и исследовательской деятельности традиционно принимают участие учащиеся: МБОУ «Смоленская СОШ № 1», МБОУ «Смоленская СОШ № 2», МБОУ «Сычёвская СОШ», МБОУ «Солоновская СОШ», МБОУ «Новотырышкинская СОШ». Приглашение для участия в региональном этапе в 2013 году получили 3 учащихся школ района.
      Процесс модернизации общего образования затронул не только организацию учебной деятельности, но и коренным образом изменил отношение к содержанию воспитания в современной школе.

      Для осуществления организационной, координационной работы по актуальным вопросам создано методическое объединение классных руководителей общеобразовательных учреждений района.

      Системность работы будет обеспечиваться за счёт решения следующий следующих задач: 

      - организация системы мероприятий по обобщению и распространению опыта инновационной педагогической деятельности, в т.ч. в работе с детьми, испытывающими трудности в обучении и социализации;

      - организация непрерывного повышения психолого – педагогической компетентности классных руководителей, заместителей директоров по учебно-воспитательной работе.

      Проводимая работа по созданию современных условий обучения, улучшение санитарно-гигиенических условий в школах, медицинское обслуживание, воспитание культуры здоровья и здорового образа жизни способствует снижению числа «школьнообусловленных» заболеваний у детей: нарушений осанки, зрения и желудочно-кишечных заболеваний.
      Медицинские кабинеты в школах оснащены необходимым оборудованием и инструментарием, из муниципального бюджета выделяются средства на медикаменты. Школьники проходят углубленный медосмотр. 

      Значительное внимание уделяется созданию благоприятного режима двигательной активности: динамические паузы во время уроков, «активные» перемены, проводятся занятия с использованием упражнений с элементами ЛФК, сезонная профилактика ОРВИ (вакцинация, витаминотерапия). 

      Приоритетным осталось трудовое воспитание школьников. В 2013 году службой занятости населения Смоленского района совместно с работодателями создано 100 рабочих мест для несовершеннолетних. При организации временного трудоустройства особое внимание уделяется подросткам, находящимся в трудной жизненной ситуации, в том числе:

      - детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;

      - детям из малообеспеченных семей;

      -несовершеннолетним, состоящим на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации Смоленского района и ПДН МО МВД РФ по Смоленскому району. 

      В целях предупреждения безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в течение года на территории района проведены межведомственные профилактические мероприятия: операция «Малыш», «Каникулы», акция «Вернём детей в школу». 
      С 1 по 31 августа 2013 года на территории района проведена межведомственная акция «Соберём детей в школу» для оказания социальной помощи остронуждающимся семьям в подготовке детей к новому учебному году. 
      Большую значимость приобретает развитие инновационных программ обучения, ориентированных на максимальное удовлетворение разнообразных запросов общества.

      Образовательные учреждения активно работают в режиме инновационного развития.

      МБОУ «Смоленская СОШ №1» является пилотной площадкой по реализации краевого экспериментального  проекта по экономике;

      МБОУ «Смоленская СОШ № 1, МБОУ «Верх-Обская СОШ им. М.С. Евдокимова» включена в пилотный проект общеобразовательных учреждений, внедряющих дистанционные образовательные технологии;

      Успешно участвуют педагоги в краевых, региональных и всероссийских конкурсах:

      -  Никонова И.В. МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской» - выступление по теме «Технология развития и оценивания УУД учащихся основной школы» на инновационном уровне (АКИПКРО);

      - Коротких А.А. МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской» - выступление по теме «Урок математики в рамках СДП» на инновационном уровне (АКИПКРО);

      -Стопичева Н.Г. МБОУ «Солоновская СОШ имени Матрёнина Александра Павловича» победитель заочного тура  всероссийского конкурса «Учитель-новатор», дипломант II степени Всероссийского конкурса «Лучшее из опыта преподавания» и»  

      -Шарабарина Г.Г. МБОУ «Солоновская СОШ имени Матрёнина Александра Павловича»- дипломант Iстепени всероссийского конкурса «Из методической  лаборатории учителя математики ; 

      -Рехтина Т.И. МБОУ «Солоновская СОШ имени Матрёнина Александра Павловича»- победитель краевого конкурса на получение денежного поощрения в номинации «Активно внедряющий ИТ» 

      - Сабатаева А.А МБОУ «Верх-обская СОШ им. М.С. Евдокимова - диплом победителя второго Всероссийского фестиваля достижений педагогов «Опыт. Новаторство. Талант»

      - Худякова Л.А МБОУ «Верх-обская СОШ им. М.С. Евдокимова  VII научно-практическая конференция «Актуальные проблемы математического образования в школе и вузе» доклад по теме: «Дистанционное обучение на уроках математики и информатики в МБОУ «Верх-обская СОШ им. М.С. Евдокимова» опыт работы

      - Ровенских С.В. «Смоленская СОШ №1»- международная олимпиада «FullMix»для преподавателей и учителей английского языка-3 место, международная педагогическая олимпиада «Методическая мозаика»-диплом победителя 2 степени.

      - Тюнина Н.А.  «Черновская основная общеобразовательная школа»  филиал МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской»  - диплом финалиста конкурса ИКТО-2013.
      Работа по привлечению и закреплению молодых специалистов в системе образования Смоленского района проводилась с использованием комплекса следующих мероприятий:

      - разовые выплаты из краевого бюджета лучшим выпускникам вузов, трудоустроившимся в малокомплектные школы;

      - единовременные выплаты из муниципального бюджета мер социальной поддержки выпускникам учебных заведений впервые приступившим к педагогической деятельности в размере 20,00 тыс. рублей; 
      - повышение оклада молодого специалиста до 30% в первые три года его  работы;

      - содействие развитию ассоциации молодых педагогов;

      - профориентационная работа с потенциальными абитуриентами (информирование о направлениях подготовки, «Ярмарка профессий», проведение индивидуальных и групповых бесед со школьниками выпускных классов, различные формы волонтерской деятельности);

      - содействие организации педагогических практик на базе образовательных учреждений, нуждающихся в специалистах, с возможностью последующего трудоустройства; 

      - подготовка специалистов на целевой контрактной основе; 

      - предоставление возможностей для участия в долгосрочных целевых программах, направленных на улучшение жилищных условий;

      - стимулирование шефства-наставничества в педагогической среде;

      - инициирование участия молодых педагогов в краевых и муниципальных конкурсах профессионального мастерства. 
      Реализация Комплекса мер модернизации общего образования в 2013 году позволила обеспечить достижение в Смоленском районе следующих институциональных и проектных результатов:

	№ п/п
	Наименование показателя результативности 

предоставления субсидии
	Значение 

показателя 

результативности предоставления субсидии 

на конец 2013 

года (%)

	1
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений в Смоленском районе к установленному для района целевому показателю (проценты)
	101,3

	2
	Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (по ступеням общего образования) (проценты)
	33,7

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	78,0

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0,0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0,0

	3
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников (проценты)
	48,0

	4
	Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений (проценты)
	99,8

	5
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	11,1

	6
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно – энергетических ресурсов
	Положительная 


1. В сфере кадрового ресурса:

      - средняя заработная плата педагогических работников доведена до средней по региону;

      - увеличилась доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций до 12,1%;

      - доля педагогов, использующих современные образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникационные увеличена до 71%;

      - доля педагогов, участвующих в сетевых сообществах увеличена до 48,5%; 

      - произведен рост уровня квалификации педагогических кадров в общеобразовательных организациях.

2. В сфере создания в общеобразовательных учреждениях условий, соответствующих требованиям ФГОС:
      - все обучающиеся обеспечены необходимыми учебниками;

      - создана развивающая информационно-образовательная среда, предполагающая наличие в каждой школе комплекта мультимедийного оборудования для обучения с использованием электронных образовательных ресурсов, участие в функционировании краевого образовательного портала;

      - основная ступень общего образования оснащена базовым учебным оборудованием для реализации нового ФГОС;

      - каждая школа, имеющая техническую возможность обеспечена, водоснабжением, канализацией и туалетами, оборудованными в соответствии с установленными санитарными требованиями;

      - до 75% увеличена доля школьников, обучающихся в современных условиях; 

      - до 44% увеличена доля старшеклассников, имеющих возможность независимо от места проживания, материальной обеспеченности и физических особенностей обучаться по индивидуальному учебному плану (профилю обучения), в том числе с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

      - обеспечена безопасность подвоза всех обучающихся в базовые школы.

      3. В сфере развития муниципальной системы оценки качества образования:

      - используется аналитический ресурс автоматизированной краевой системы оценки качества образования;

      - сокращен в 2 раза объем отчетности, представляемой общеобразовательными учреждениями, за счет разработки и внедрения регламентов предоставления информации; 
      - до 44% увеличена доля старшеклассников, обучающихся по образовательным программам профильного обучения;

      - удельный вес обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования в 2013 году составил более 45%.

      4. В сфере развития принципа государственно-общественного управления образованием: 
       - активизировано участие родительской общественности в определении приоритетных направлений развития муниципальной системы образования; 

      - повышена информативности интернет-сайтов муниципального органа управления образованием и образовательных учреждений.

      5.В сфере совершенствования финансово-экономических механизмов развития сети образовательных учреждений:

      - продолжена работа по совершенствованию НСОТ для обеспечения достижения показателей качества и количества оказываемых образовательных услуг, оптимального соотношения гарантированной части заработной платы и стимулирующих выплат (внедрение сквозных отраслевых систем показателей оценки эффективности деятельности учреждений, эффективного контракта, создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений);

      - созданы финансовые основы для сетевого взаимодействия и внедрение финансовых механизмов поддержки инновационной деятельности школ и учителей;

      - повышена доля школ, выполнивших план мероприятий по энергосбережению;

      - снижены неэффективные расходы.

      В качестве ресурса обеспечения решения целей и задач развития муниципальной системы образования выступают муниципальные целевые программы, Комплекс мер по модернизации общего образования в Смоленском районе в 2013 году, Плана мероприятий («дорожная карта») изменений в дошкольном, общем и дополнительном образовании в Смоленском районе, направленных на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенных с этапами перехода к эффективному контракту.  
     Консолидированные финансовые расходы по разделу «Образование» за  2013 год составили 203868,0 тыс. рублей,  что составляет 60,0 процентов  к общим расходам бюджета.

     Расходы на «Дошкольное образование»: 

     Расходы на содержание 12 дошкольных учреждений района, в которых воспитываются 692 ребенка, составили 40365,0 тыс. рублей, что составляет 20,0 процентов к расходам по  образованию. 

     За счет средств районного бюджета на содержание детских садов выделено 34524,0,0 тыс. рублей.

     За счет средств краевого бюджета произведены расходы на сумму 5841,0 тыс.рублей: 

     - на модернизацию учреждений дошкольного образования – 264,0 тыс. рублей,  

     - на обучение детей-инвалидов в дошкольных учреждениях - 17,0 тыс. рублей при плановых назначениях 25,0 тыс. рублей (68%), 

     -на стимулирующие выплаты педагогическим работникам дошкольных учреждений - 710,0 тыс. рублей при плане 1321,0 тыс. рублей (54%), 

     - на открытие дополнительных групп в детсадах  - 4850,0 тыс. рублей, из них  на ремонт детского сада «Земляничка» с.Сычевка.

     Расходы на «Общее образование» составили 154223,0 тыс. рублей:
     На содержание 17 школ и 1 школы-детский сад, в которых обучается 2515 детей, направлено 135902,0 тыс. рублей. В том числе расходы за счет субвенции из краевого бюджета,  составили 118389,0 тыс. рублей, за счет средств районного бюджета 15983,0 тыс. рублей. Компенсационные выплаты на питание учащимся, нуждающихся в социальной поддержке составили 1530,0 тыс. рублей, в том числе за счет субвенции из краевого бюджета -1081,0 тыс. рублей и за счет средств районного бюджета-449,0 тыс. рублей.

      Расходы на содержание учреждений дополнительного образования составили 9878,0 тыс. рублей из них: Дом детского творчества -1509,0 тыс. рублей, Детская школа искусств -  4641,0 тыс. рублей, Детско-юношеская спортивная школа  - 3728,0 тыс. рублей. 

      На модернизацию образования направлено 5931,0 тыс. рублей за счет субсидии, поступившей из краевого бюджета.

      Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство учителям района составило 2512,0 тыс. рублей, что соответствует плановым назначениям.

      Расходы по молодежной политике и оздоровлению детей составили 764,0 тыс. рублей. На проведение мероприятий для молодежи израсходовано 69,0 тыс. рублей. На летний отдых детей направлено 695,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета 339,0 тыс. рублей и за счет субсидии из краевого бюджета 356,0 тыс. рублей.

      На другие вопросы в области образования направлено 8516,0 тыс. рублей, из них :

      - на содержание аппарата Комитета по образованию и делам молодежи направлено 2825,0 тыс. рублей,

      -  на содержание централизованной бухгалтерии Комитета по образованию и делам молодежи направлено 1260,0 тыс. рублей. 

      - за счет субвенции из краевого бюджета по переданным государственным полномочиям на уровень района произведены расходы на организацию и осуществление деятельности по опеке попечительству над детьми – сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей направлено 234,0 тыс. рублей, 

      - за счет резервного фонда района произведено расходов на 39,0 тыс. рублей,

      - за счет субсидий, полученных из краевого бюджета произведены расходы: на санаторно-курортного лечения педагогических работников районов на 80,0 тыс. рублей, 

      - по ведомственной целевой программе «Развитие физической культуры и спорта в Алтайском крае» Детско-юношеской спортивной школе перечислено 180,0 тыс. рублей,

      - на уплату первоначального взноса по ипотечному кредитованию, выделенному молодым учителям общеобразовательных учреждений выделено за счет субсидии из краевого бюджета в сумме 294,0 тыс. рублей, из них за счет средств федерального бюджета 149,0 тыс. рублей, за счет средств краевого бюджета 145,0 тыс. рублей,

      - расходы  по районной  адресной инвестиционной программе составили 3170,0 тыс. рублей, из них на погашение кредиторской задолженности по приобретению здания для детского сада «Колосок» -1089,0 тыс. рублей, и за ремонт детсада «Черемушки» -1207,0 тыс. рублей, на ремонт детского сада «Ласточка» с. Линевское- 518,0 тыс. рублей, на ремонт крыши Смоленской средней школы № 2 – 223,0 тыс. рублей и на приобретение отопительного котла в Черновскую основную школу -133,0 тыс. рублей,

      -на единовременные выплаты молодым педагогам школ района  направлено из районного бюджета 100,0 тыс. рублей,

      - на исполнение районной целевой программы трудоустройство школьников в каникулярное время направлено 100,0 тыс. рублей. 
      Финансовые расходы по разделу «Социальная политика» находящейся в

компетенции системы образования:
      На обеспечение жильем молодых семей направлено 5636,1 тыс. рублей из них средств федерального бюджета 2747,3тыс. рублей, средств краевого бюджета 1443,9 тыс. рублей, средств районного бюджета 1443,9 тыс. рублей. 

      Компенсация родителям за воспитание и обучение детей-инвалидов на дому выплачена в объёме 30,0 тыс. рублей, за счет средств краевого бюджета.

      За счет субсидии из краевого бюджета выплачены единовременные выплаты выпускникам - отличникам из многодетных семей в сумме 16.0 тыс. рублей.

      По подразделу 1004 « Охрана семьи и детства» произведено расходов на сумму 13183,0 тыс. рублей.

      Расходы на компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных детских садах составили 2050,0 тыс. рублей, или 83,0 процента к годовым назначениям.

      Расходы на выплаты денежных средств приемной семье на содержание подопечных детей составили 1242,0 тыс. рублей, вознаграждение приемным родителям - 1064,0 тыс. рублей, на детей - сирот, оставшиеся без попечения родителей расходы  составили 8827,0 тыс. рублей, за счет субвенции полученной из краевого бюджета.

      По счету 0 105 00 000 «Материальные запасы» остаток материальных средств на конец 2013 года составил  1946524,27 рублей из них   продукты питания – 736 тыс.рублей,  уголь  680 тыс.рублей.

      По счету 0 210 06 000  «Расчеты с учредителем» отражено  получение имущества от   учредителя на конец года  составило 316 728 778,38 рублей с учетом приобретенного в 2013 году имущества бюджетными учреждениями.
      Кредиторская задолжность системы образования:
      Кредиторская задолженность районного бюджета муниципальной системы образования по состоянию на 1 января 2014 года составляет 21066 тыс. рублей, в том числе по адресной инвестиционной программе: выборочный капитальные ремонт здания МБОУ «Точилинская средняя общеобразовательная школа»   - 14337,2 тыс.рублей;

      По третьему разделу баланса  «Обязательства»  сумма  задолженности составила на 01.01.2014 –  4 299 724,94 рублей, в том числе за счет субсидии на выполнение муниципального задания 3 568 536,02 рублей, за счет собственных доходов учреждений 731 188,92 рублей.

      «Расчеты по принятым обязательствам»  -  3 666 477,86 рублей, в том числе за счет субсидии на выполнение муниципального задания  2 935 288,94 рублей,  за счет собственных доходов учреждений 731 188,92 рублей.

      Задолженность по принятым обязательствам перед поставщиками и подрядчиками за счет собственных доходов учреждений сложилась по питанию детей в детских дошкольных учреждений района.

      Задолженность  по принятым обязательствам за счет субсидии на выполнение муниципального задания:

      - ремонт  детского сада «Земляничка» 990 641,00 рублей ООО «Строймастер»

      -  услуги связи, М2М телематика Ростелеком 25187,92 рублей

      -  подвоз угля 172 903,41, в том числе ООО «Агросибирь» 56 984,41 рублей, ООО «Магистраль» 115 919,00 рублей.

     - коммунальные услуги 872 565,37 рублей.

     - приобретение ГСМ 367 859,61 рублей, в том числе ООО «Агросибирь» 150 392,00 рублей, ООО «Мегаполис»  217467,61 рублей.

     Задолженность  по расчетам в бюджет составили -333 742,29 рублей из них – расчеты по подоходному налогу – 240 426,37 рублей  -  расчеты по страховым взносам на обязательное  социальное страхование задолженность за Фондом составила  175 433,07 рублей,  205 578,88 рублей  задолженность в ПФР  по страховым взносам, 63 170,11 рублей начислены налоги за IV квартал.

      По удержаниям из выплат по оплате труда  299 504,79 рублей.
Раздел 3
Показатели мониторинга системы образования Смоленского района за 2013 год

	Раздел/подраздел/показатель
	Единица измерения

	I. Общее образование
	

	1. Сведения о развитии дошкольного образования
	

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование:
	

	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования).
	95,0%

	1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях).
	51,0%

	1.1.3. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0,0%

	1.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования
	

	1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	23,1%

	1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников
	

	1.3.1. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника.
	9,05

	1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям).
	59,9%

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций
	

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника
	13,2 м2

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное отопление, канализацию, в общем числе дошкольных образовательных организаций:
	

	    водоснабжение;
	100%

	    центральное отопление;
	100%

	    канализацию.
	100%

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0,0%

	1.4.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0,0%

	1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0,0%

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0,0%

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0,01%

	1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования
	

	1.6.1. Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации в год.
	22,5

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций.
	100%

	1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций
	

	1.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образовательные организации, в расчете на одного воспитанника.
	65,4

тыс. руб.

	1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций.
	10,3%

	1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях
	

	1.9.1. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0,0%

	1.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	46,0%

	2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	

	2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование
	

	2.1.1. Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7 - 17 лет).
	96,2%

	2.1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	32,0%

	2.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	

	2.2.1. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	0,0%

	2.2.2. Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	0,0%

	2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников
	

	2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника.
	8,95

	2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций.
	11,7%

	2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации:
	

	    педагогических работников - всего;
	101,3%

	    из них учителей.
	105,1%

	2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.4.1. Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций в расчете на одного учащегося.
	14,8 м2

	2.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций:
	

	    водопровод;
	93,8%

	    центральное отопление;
	87,5%

	    канализацию.
	93,8%

	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций:
	

	    всего;
	13,56

	    имеющих доступ к Интернету.
	8,93

	2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в общем числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети Интернет.
	11,8%

	2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	

	2.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях.
	3,2%

	2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях.
	0,01%

	2.6. Результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	

	2.6.1. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ.
	1,42

	2.6.2. Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования:
	

	    по математике;
	40,92

	    по русскому языку.
	60,44

	2.6.3. Среднее значение количества баллов по государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования:
	

	    по математике;
	13,00

	    по русскому языку.
	28,84

	2.6.4. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, получивших количество баллов по ЕГЭ ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, сдававших ЕГЭ:
	

	    по математике;
	0,8%

	    по русскому языку.
	0,8%

	2.6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА:
	

	    по математике;
	0,45%

	    по русскому языку.
	0,45%

	2.7. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций.
	91,1%

	2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций.
	11,7%

	2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе общеобразовательных организаций.
	70,6%

	2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0,0%

	2.8. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	2.8.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций.
	94,4

	2.9. Финансово-экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося.
	59,5 тыс. руб.

	2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций.
	3,6%

	2.10. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях
	

	2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе общеобразовательных организаций.
	17,6%

	2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций.
	100%

	2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих "тревожную кнопку", в общем числе общеобразовательных организаций.
	100%

	2.10.4. Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем числе общеобразовательных организаций.
	100%

	2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций.
	11,7%

	2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0,0%

	2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций.
	52,9%

	III. Дополнительное образование
	

	5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
	

	5.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным общеобразовательным программам
	

	5.1.1. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет дополнительными общеобразовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет).
	23,9%

	5.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам
	

	5.2.1. Структура численности обучающихся в организациях дополнительного образования по видам образовательной деятельности (удельный вес численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы различных видов, в общей численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы).
	50,0%

	5.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	100%

	5.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации.
	77,0%

	5.4. Материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося.
	2,56 м2

	5.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования:
	

	    водопровод:
	100%

	    центральное отопление;
	100%

	    канализацию.
	100%

	5.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования:
	

	    всего;
	0,6%

	    имеющих доступ к Интернету.
	0,1%

	5.5. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	5.5.1. Темп роста числа образовательных организаций дополнительного образования.
	100

	5.6. Финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося.
	6,8 тыс. руб.

	5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств образовательных организаций дополнительного образования.
	7,0%

	5.7. Структура организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (в том числе характеристика их филиалов)
	

	5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	0,0%

	5.8. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	0,0%

	5.8.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	100%

	5.8.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	0,0%

	5.8.4. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	50%

	V. Дополнительная информация о системе образования
	

	10. Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования
	

	10.3. Развитие механизмов государственно-частного управления в системе образования
	

	10.3.2. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, в которых созданы коллегиальные органы управления, в общем числе общеобразовательных организаций.
	100%


Раздел 4
Заключение

      Приоритетные направления деятельности Комитета по образованию, коллективов образовательных учреждений в 2013 году определялись Комплексом мер по модернизации общего образования, участием в реализации региональных целевых программ в сфере образования и молодёжной политики, выполнением муниципальных целевых программ в области образования и молодёжной политики. 

      Приоритетными задачами развития сферы муниципальной системы образования и молодёжной политики на 2014 год являются:

      - организация мероприятий по введению новых образовательных стандартов в начальной и основной школе;

      - организация и проведение единого государственного экзамена и государственной итоговой аттестации выпускников основной и средней школы как главных составляющих независимой системы оценки качества образования, развитие муниципальной системы оценки качества образования; 

      - реализация права граждан на получение обязательного общего образования в различных формах;

      - развитие воспитательной компоненты на основе использования и внедрения в педагогическую практику современного опыта, отечественных и региональных традиций, направленных на духовно-нравственное, гражданско-патриотическое, экологическое и физическое воспитание учащихся;

      - обеспечение реализации комплекса мероприятий, посвящённых Году  культуры;

      - повышение качества управления процессами профилактики правонарушений и охраны здоровья школьников;

      - развитие и совершенствование системы дополнительного образования;

      - развитие различных форм предоставления услуг дошкольного образования.

      - осуществление мероприятий, направленных на более полное и качественное, отвечающее современным требованиям, материально-техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса;

      - широкое использование творческого потенциала и опыта работы педагогических работников, обладающих профессиональными ресурсами через различные формы его внедрения;

      - обеспечение построения системы информационной и учебно-методической поддержки образовательных процессов на основе использования информационно-коммуникационных технологий.

      - организация работы по реализации Комплекса мер по модернизации  общего образования;

      - реализация Плана мероприятий («дорожной карты») изменений в дошкольном, общем и дополнительном образовании в Смоленском районе, направленных на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенных с этапами перехода к эффективному контракту  

      - разработка муниципальной  программы «Развитие образования и молодёжной политики в Смоленском районе» на 2015 – 2020 годы; 

      - реализация мероприятий муниципальной целевой программы «Развитие дошкольного образования в Смоленском районе на 2012-2015 годы», направленных на ликвидацию очерёдности детей в дошкольные образовательные учреждения в возрасте от 3 до 7 лет;

      - развитие системы выявления и поддержки талантливых детей;

      - совершенствование сетевого взаимодействия образовательных учреждений;

      - повышение качества предоставления образовательной услуги в муниципальных образовательных организациях.

Раздел 5
Реквизиты муниципального органа управления образованием

Муниципальный орган управления образованием: Комитет по образованию и делам молодёжи Администрации Смоленского района Алтайского края

Юридический и фактический адрес: 659600, Алтайский край, Смоленский район, 
с. Смоленское, ул. Титова, 40
Телефон: 8 (385-36) 22-0-71 
Факс: 8 (385-36) 21-6-46
E-mail:  smolkomom@.mail.ru
Сайт:  http://komitetsmol.ucoz.ru/

ИНН 2271003859,   ОГРН 1022202669774,   КПП 227101001.
Председатель комитета 

по образованию и делам молодёжи                                                           В.П. Калиниченко 
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