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ПАМЯТКА № 2
по проверке организации деятельности образовательных учреждений
 в части охраны здоровья
       Тема проверки: контроль организации деятельности ________________

___________________________________ по созданию условий в части охраны 
 (наименование образовательного учреждения)

здоровья обучающихся, воспитанников.
       Цель: создание условий и повышение качества образовательных услуг в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников.
       Задачи:

       - оценка системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников;
       - контроль за физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работой в образовательном учреждении;

       - оценка и анализ системной просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного образа жизни;

       - оценка профилактической работы по аддиктивному поведению обучающихся, воспитанников;

       - оценка и анализ организации мониторинга сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников.  
       Форма проверки:

       - плановая (внеплановая); 
       - выездная (камеральная) тематическая проверка. 
       Методы проверки:
       - изучение и анализ документации;

       - собеседование с руководителем, заместителем руководителя, курирующего вопросы охраны здоровья и другими участниками образовательного процесса;
       - посещение профилактических мероприятий с обучающимися, воспитанниками;

       - визуальное ознакомление с созданными условиями в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников; 
       -анкетирование родителей и обучающихся (определение уровня удовлетворенности оказанными услугами);

       -изучение сайта образовательного учреждения. 

       Перечень документов, в соответствии с которыми проводится проверка:
       Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.12.2010г. № 2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников»; 
       Постановление администрации Алтайского края № 292 от 28 июня 2007 «Об утверждении стандартов качества предоставления государственных услуг в сфере образования, культуры, здравоохранения и социальной политики, оказываемых населению Алтайского края за счёт средств краевого бюджета»

       Приказ Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 23.07.2012 № 2882 «О мероприятиях по повышению эффективности учредительного и внутриучрежденческого контроля»
       Приказ о проверке Комитета по образованию и делам молодежи Администрации Смоленского района Алтайского края (реквизиты).
       Этапы проверки:

       Проверка начинается с организационного совещания комиссии с руководителем и привлекаемыми к проверке специалистами учреждения, целью которого является уведомление о целях и содержании проверки.

       1. Предварительный запрос информации. 

       В соответствии с п.4.4.3. положения об учредительном контроле проверяющий не более чем за 5 рабочих дней до проверки запрашивает информацию у руководителя образовательного учреждения об эффективности мероприятий по охране здоровья  обучающихся и воспитанников которая  должна содержать: 

       1). Информацию о наличии в учреждении следующих документов (копии документов приложить):
       - приказ (или выписка из должностной инструкции) о назначении ответственного за организацию и работу сайта в части охраны здоровья;
       - выписка из положения о попечительском совете или выписки из иных локальных актов образовательного учреждения в части охраны здоровья;
       - перечень памяток, инструкций по формированию представлений о здоровом образе жизни (ЗОЖ);
       - выписки из справок о результатах проверок (за последний учебный год);
       - выписки из приказов по итогам проверок (за последний учебный год);
       - перечень протоколов педсоветов, методических советов, совещаний при директоре, заместителе директора, методических объединений и других совещаний, где заслушивались вопросы охраны здоровья;
       - выписки из протоколов родительских собраний, Советов (общешкольных и классных), на которых рассматривались вопросы охраны здоровья учащихся, воспитанников;
       - перечень специалистов, курирующих вопрос охраны здоровья;
       - выписки из плана воспитательной работы за последние 3 года в части охраны здоровья;
       - выписки из плана работы узких специалистов (заместителя по воспитательной работе, социальный педагог, педагог-психолог, вожатая, воспитатели, библиотекарь, медработник, педагог дополнительного образования и другие специалисты в части охраны здоровья); 

       - выписки из плана работы по межведомственному взаимодействию с органами системы профилактики. 
       2)Информацию о создании системы и условий в части охраны здоровья путём координации деятельности всех участников образовательного процесса.

       3)Информацию о наличии инноваций в части охраны здоровья.

       4)Информацию о результативности созданной системы и условий по охране здоровья.

       5) Информацию на наличие договора на медицинское обслуживание учащихся. 

2. Предоставление  информации.  
       За 3 дня до проведения проверки руководитель образовательного учреждения предоставляет информацию в соответствии с запросом и приложением необходимых документов.
       3. Анализ представленных документов и информации - по результатам изучения и анализа  представленных документов проверяющий планирует  собеседование с руководителем образовательного учреждения, его заместителями, при необходимости – опрос членов педагогического коллектива, посещение мероприятий с воспитанниками, учащимися, анкетирование.
4. Содержание проверки на месте:
       1) Анализ деятельности образовательного учреждения:
       - наличие анализа деятельности учреждения за предыдущий учебный год в части охраны здоровья; 

       - наличие в анализе перечня выявленных проблем; 

       - оценка системности: регулярность, оптимальность, всесторонность, полнота.
       2) Обеспеченность ресурсами:
       - наличие квалифицированных кадров;
       - наличие инструментария: инструкции, памятки, тесты, анкеты и т.д.;
       - наличие, сохранность и развитие материально-технической базы (пищеблок, медицинский кабинет,  кабинеты узких специалистов, спортивный зал и т.д.).
       3)Организация контроля в части охраны здоровья (гласность и объективность): 
       - наличие в плане работы образовательного учреждения внутриучрежденческого контроля в части охраны здоровья;

       - наличие приказов о принятии управленческих решений по итогам внутриучрежденческого контроля;

       - наличие результатов в части охраны здоровья.

       4) Гласность при создании системы и условий по охране здоровья:

       - привлечение к проверкам лучших педагогических и медицинских работников, членов профсоюзных комитетов, руководителей методических служб, членов родительских комитетов, Советов;
       - наличие информационных стендов, методических и правовых материалов для учащихся и их родителей (законных представителей), размещение информации в части охраны здоровья на сайте образовательного учреждения.
       5) Проведение диагностических мероприятий (анкетирование, социометрия и др.) среди обучающихся и родителей по выявлению уровня удовлетворённости системой и условиями в части охраны здоровья в образовательном учреждении.
       5. Подведение итогов контрольного мероприятия:
       - создание эффективной системы направленной на повышение качества оказываемых услуг в части охраны здоровья; нацеленность мероприятий на качество конечных результатов и рациональность путей их достижения;

       - повышение уровня ответственности всех участников образовательного процесса в части охраны здоровья;
       - эффективность корректирующих и предупреждающих действий (наличие приказов по результатам проверки, принятие эффективных управленческих решений, решений о стимулировании, повышении квалификации, аттестации).
       Круг лиц, вовлеченных в проверку:

       Руководитель образовательного учреждения, заместитель руководителя, ответственный за организацию проверки, медицинский работник, социальный педагог, педагог-психолог, руководитель методического объединения классных руководителей, члены родительского комитета, Совета.
       Особые условия для проведения проверки:
       - наличие отдельного кабинета для проведения собеседования и изучения документации;
       - предварительное оповещение лиц, вовлечённых в проверку;
       - подготовка и комплектование запрашиваемой документации.

Памятку составил                                                                                В.И. Ступкин                                                                        
СОГЛАСОВАНО:
Заместитель председателя Комитета

По образованию и делам молодежи

Администрации Смоленского района

Алтайского края                                                                                   Л.Г. Кирова 

«____» __________ 201___ г.

