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	УТВЕРЖДАЮ
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ПАМЯТКА № 3
по проверке организации внутриучрежденческого контроля

        Тема проверки: организация внутриучрежденческого контроля в муниципальном образовательном учреждении  при организации отдыха и оздоровления обучающихся (воспитанников).
        Цель: повышение доступности и качества услуг отдыха и оздоровления детей, оказываемых  муниципальным бюджетным (казенным) образовательным учреждением.
        Задачи:

        - оценка эффективности деятельности детского оздоровительного учреждения по организации отдыха и оздоровления детей;

        - определение проблем в деятельности детского оздоровительного учреждения по реализации законодательства в сфере отдыха и оздоровления детей.
        Форма проверки: плановая  выездная (документарная) комплексная. 

        Методы проверки:
изучение и анализ документации, в том числе и сайта;
визуальное обследование и изучение условий безопасного пребывания детей в лагере;

анализ организации воспитательной работы в лагере, в том числе реализации программы.
собеседование с руководителем и др. организаторами отдыха и оздоровления детей;
Перечень документов, в соответствии с которыми проводится проверка:

Национальный стандарт «Услуги детям в учреждениях отдыха и 
оздоровления»;

Типовое положение о лагере (письмо Минздравсоцразвития  от 14 
ноября 2011 г. N 18-2/10/1-7164);
        Устав учреждения;

Постановление Администрации края от 12.04.2011 № 177«Об организации в 2011-2013 годах отдыха детей, их оздоровления и занятости»;

Приказ Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 23.07.2012 № 2882 «О мероприятиях по повышению эффективности учредительного и внутриучрежденческого контроля»

        Приказ Комитета по образованию и делам молодежи Администрации Смоленского района Алтайского края  о проверке образовательного учреждения (указать реквизиты приказа).
Этапы проверки:

1. Организационное совещание. 

Проверка подведомственного учреждения начинается с организационного совещания комиссии с руководителем и привлекаемыми к проверке специалистами учреждения, целью которого является уведомление о целях и содержании проверки.

2. Предварительный запрос информации. 

В соответствии с п.4.4.3. положения об учредительном контроле деятельности краевых государственных учреждений, подведомственных Главному управления, проверяющий не более чем за 5 рабочих дней до проверки запрашивает информацию у руководителя детского оздоровительного учреждения об эффективности мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей.
Информация должна содержать цифровые показатели в динамике за последние 3 года.

К информации прилагаются копии следующих документов:

акт приемки лагеря (дата приемки) и мест купания, наглядная агитация;

наличие санэпидзаключения (дата выдачи);

исполнение предписаний надзорных служб, выданных в 2012 году;

утвержденное примерное 10-дневное меню;

приказ о подготовке учреждения к сезону, об открытии лагеря, о назначении ответственных за безопасность, энергосбережение и т.д.;
приказы о приеме на работу сотрудников, в т.ч. хозработников и вспомогательного персонала, распределение обязанностей и закрепление объектов, наличие информации об отсутствии судимости и т.д.;
договоры с ЧОП, отделами внутренних дел на обеспечение охраны правопорядка в детском оздоровительном учреждении;

договоры с поставщиками на доставку продуктов питания и бутилированной воды;

инструкции по правилам безопасности, журнал инструктажей для сотрудников;

журнал ежедневного учета детей, находящихся на территории лагеря;

полисы на страхование жизни и здоровья детей на время их нахождения в лагере;

образовательно-воспитательная программа, реализуемая в лагере.  
Учреждение вправе представить другие документы по проверяемому вопросу.
3. Предоставление  информации.  
За 3 дня до проведения проверки руководитель детского оздоровительного учреждения предоставляет информацию в соответствии с запросом и приложением необходимых документов.
4. Анализ представленных документов и информации (по результатам изучения и анализа  представленных документов проверяющий планирует  собеседование с руководителем  детского, при необходимости – опрос членов   коллектива).

5. Содержание проверки на месте:
1) Анализ деятельности учреждения по обеспечению доступности и качества услуг по отдыху и оздоровлению детей:
организация пропускного режима на территорию лагеря;
наглядная агитация (правила поведения на воде, планы эвакуации в случае пожара, перечень запрещенных продуктов и др.).
информационный стенд для родителей (сведения о вышестоящих организациях, режим дня и правила пребывания детей в лагере, телефоны горячей линии);

организация работы столовой (оценка санитарно-гигиенического состояния: чистота, эстетическое оформление, специальная одежда у сотрудников, состояние технологического оборудования, мебели и посуды);
организация питьевого режима (наличие договора на бутилированную воду);

организация питьевого  режима (наличие кулеров, одноразовой посуды);
работа медицинского пункта (обеспеченность кадрами, медикаментами, приборами для оценки оздоровительного эффекта, информационный стенд);

программа смены;

план работы на день.

2)  Обеспеченность ресурсами:

наличие и состояние игровых, культурно-досуговых, спортивных зон, МТБ и инвентаря

укомплектование учреждения квалифицированными кадрами (педагогическими, медицинскими, инструкторами по плаванию и физической культуре, педагогами дополнительного образования, работниками пищеблока, рабочими);

наличие  инструментария контроля (инструкции, памятки, тесты, анкеты и т.д.).
3) Гласность и объективность контроля через привлечение к проверке педагогов, членов профсоюзных комитетов, руководителей методических служб, родительской общественности.
6. Поведение итогов контрольного мероприятия:
наличие корреляции результатов проверки и анализа данного учреждением;

нацеленность мер на эффективность и доступность оказываемых услуг, рациональность путей достижения целей;

повышение ответственности каждого участника в организации отдыха и оздоровления детей  за качество конечных результатов; 

рост результатов по качеству оказываемых услуг;

эффективность корректирующих и предупреждающих действий (наличие приказов, проектов, программ; принятие эффективных управленческих решений и т.д.).
Круг лиц, вовлеченных в проверку:

Руководитель ОУ, заместитель руководителя, руководители структурных  подразделений, другие участники, задействованные в организации отдыха и оздоровления детей.
Особые условия для проведения проверки:
Наличие отдельного кабинета для проведения собеседования и изучения документации
Памятку составил                                                                             Е.В. Зобнина
СОГЛАСОВАНО
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