	Рассмотрено на аппаратном совещании при председателе Комитета по образованию и делам молодежи Администрации Смоленского района Алтайского края 

Протокол №______________

от «____» __________ 201___ г.


	
	УТВЕРЖДАЮ

Председатель Комитета по образованию и делам молодежи Администрации Смоленского района Алтайского края 

___________ В.П. Калиниченко
«____» __________ 201___ г.


ПАМЯТКА № 5
по проверке организации воспитательной работы в образовательном учреждении
      Тема проверки: контроль организации воспитательной работы в ____________________________________________________________________
                                (наименование образовательного учреждения)
      Цель: совершенствование организации воспитательной работы в целях повышения доступности и качества оказываемых услуг в сфере воспитания и дополнительного образования обучающихся (воспитанников).
      Задачи:
      - оценка эффективности и качества организации воспитательной работы.
      Форма проверки:

      - плановая (внеплановая);

      - выездная (документарная) тематическая (комплексная) проверка 
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      Методы проверки:
      - изучение и анализ документации;

      - собеседование с руководителем образовательного учреждения, заместителем (заместителями) руководителя и другими участниками воспитательного процесса (классными руководителями, социальными педагогами, педагогами-психологами, вожатыми, представителями родительской общественности);
      - анкетирование участников воспитательного процесса;
      - наблюдение.
      Перечень документов, в соответствии с которыми проводится проверка:
      - Закон Алтайского края от 05 декабря 2008 г. №128-ЗС «Об утверждении краевой целевой программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Алтайском крае» на 2009-2013 годы;

      - Закон Алтайского края от 02 июля 2008 года № 61-ЗС «Об утверждении краевой целевой программы «Профилактика преступлений и иных правонарушений в Алтайском крае» на 2009-2012 годы».
      - Закон Алтайского края от 11 апреля 2006 года N 21-ЗС «Об утверждении краевой целевой программы «Повышение безопасности дорожного движения в Алтайском крае в 2006-2012 годах».
      - Постановление Администрации Алтайского края от 31.05.2011 № 283 «Об утверждении долгосрочной целевой  программы «Патриотическое воспитание граждан в Алтайском крае» на 2011-2015 годы»;

      - Постановление Администрации Алтайского края от 19.11.2010 № 517  «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Культура Алтайского края» на 2011-2015 годы» (п.7 «Эстетическое воспитание школьников средствами искусства»);

      - Постановление Администрации Алтайского края от 23 августа 2012         № 439 «Об утверждении долгосрочной целевой  программы «Сохранение и укрепление здоровья детей школьного возраста» на 2012-2016 годы.
      - Постановление Администрации Алтайского края от 14 декабря 2010 года № 551 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие образования в Алтайском крае» на 2011-2013 годы». 

      - Приказ Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 23.07.2012 № 2882 «О мероприятиях по повышению эффективности учредительного и внутриучрежденческого контроля»

      - Приказ Комитета по образованию и делам молодежи Администрации Смоленского района Алтайского края  о проверке образовательного учреждения (указать реквизиты приказа). 
      Проверка подведомственного учреждения начинается с организационного совещания комиссии с руководителем образовательного учреждения и привлекаемыми к проверке специалистами учреждения, целью которого является уведомление о целях и содержании проверки.
      Этапы проверки:

1. Предварительный запрос информации. 

      В соответствии с пунктом 4.4.3. положения об учредительном контроле деятельности муниципальных учреждений, подведомственных подведомственных Комитету по образованию и делам молодежи Администрации Смоленского района Алтайского края  (далее – Комитет по образованию), проверяющий не более чем за 5 дней до проверки запрашивает информацию у руководителя образовательного учреждения об эффективности внутриучрежденческого контроля, которая  должна содержать: 

      1). Информацию о наличии в учреждении следующих документов (копии документов приложить), регламентирующих организацию воспитательной работы:

      - анализ воспитательной работы в общем анализе работы образовательного учреждения (за последние 3 года);
      - план воспитательной работы образовательного учреждения; 

      - перечень планов работы участников воспитательного процесса, в т.ч. перечень планов работы существующих в образовательном учреждении объединений;
      -перечень программ воспитания обучающихся (воспитанников) (комплексных или по направлениям воспитательной работы);
      - перечень приказов по организации воспитательной работы;
      - перечень должностных инструкций участников воспитательного процесса;
      - перечень положений по организации воспитательной работы с обучающимися (воспитанниками) и родителями (законными представителями);
      - перечень протоколов педагогических советов по вопросам организации воспитательной работы, советов профилактики, общешкольных родительских собраний (комитетов), методических объединений (классных руководителей); совещаний при директоре, заместителе директора, где заслушивались вопросы по организации воспитательной работы;
      - перечень рабочих (тематических) программ дополнительного образования обучающихся;
      - социальный паспорт школы, социальные паспорта классов;
      - справки о результатах внутриучрежденческого контроля по организации воспитательной работы; 

      - приказы по итогам контроля организации воспитательной работы в учреждении. 
      Учреждение вправе представить и другие документы по проверяемому вопросу.
      2). Информацию о созданной системе воспитательной работы, отражающей общую воспитательную политику в образовательном учреждении. 

2. Предоставление  информации.  
      За 3 дня до проведения проверки руководитель образовательного учреждения предоставляет в Комитет по образованию и делам молодежи Администрации Смоленского района Алтайского края (659600, Алтайский край, Смоленский район, с. Смоленское, ул. Титова, 40) информацию об эффективности организации воспитательной работы в соответствии с запросом и приложением необходимых документов.
      3.Анализ представленных документов и информации (по результатам изучения и анализа  представленных документов проверяющий планирует  собеседование с руководителем образовательного учреждения, анкетирование, при необходимости;

– опрос членов педагогического коллектива, родительской общественности).
4. Содержание проверки на месте:
      1) Анализ качества планирования организации воспитательной работы:
      - наличие анализа деятельности учреждения за последние 3  года; 
      - наличие в анализе перечня выявленных проблем; 

      - обоснованность поставленных задач по организации воспитательной работы на текущий год, их соответствие современным задачам, стоящим перед образованием и рекомендациям региональных и муниципальных органов управления образованием; 
      - соответствие поставленных задач запланированным мероприятиям.
      2) Обеспеченность ресурсами (создание условий для организации воспитательной работы):
      - наличие подготовленных кадров по организации воспитательной работы, их профессиональная подготовка и переподготовка;
      - наличие материально-технической базы для организации воспитательной работы;
      - состояние окружающей социокультурной среды и вовлечение ее в воспитательный процесс;
      - санитарно-гигиеническое и эстетическое состояние школы.
      3) Анализ качества организации внутриучрежденческого контроля по организации воспитательной работы:
      - наличие в плане работы образовательного учреждения системы внутриучрежденческого контроля по организации воспитательной работы;
      - наличие справок по итогам внутриучрежденческого контроля по организации воспитательной работы;
      - наличие приказов (о принятии управленческих решений) по итогам внутриучрежденческого контроля.
      4) Анализ системности организации воспитательной работы:
      - реализация общей воспитательной политики в образовательном учреждении;
      - управление системой воспитательной работы;
      -  координации деятельности всех воспитательных подразделений образовательного учреждения, участников образовательного процесса;
      - результативность деятельности учреждения (по показателям в динамике за 3 года).
      5)  Гласность при организации воспитательной работы: наличие тема-тических информационных стендов, агитационных, методических и правовых материалов для учащихся и родителей (законных представителей), размещение информации на сайте образовательного учреждения.
      6) Проведение анкетирования среди обучающихся и родителей (законных представителей) по выявлению уровня удовлетворенности оказываемых образовательным учреждением услуг в сфере воспитания.
      5. Подведение итогов контрольного мероприятия (выводы об эффективности организации воспитательной работы):

      - создание эффективной системы воспитательной работы, направленной на повышение качества образования (обучения, воспитания, развития);
      - повышение самостоятельности всех воспитательных подразделений образовательного учреждения, через их автономизацию (передача полномочий методическим объединениям, творческим группам и т.д.) и повышение ответственности каждого за качество конечных результатов;
      - рост (снижение) уровня удовлетворенности оказываемых образовательным учреждением услуг в сфере воспитания.
      Круг лиц, вовлеченных в проверку:

      Руководитель образовательного учреждения, заместитель (заместители) руководителя, классные руководители, социальный педагог, педагог-психолог, вожатый (педагог-организатор), руководитель музея, руководители детских объединений (кружков, секций и т.п.), члены родительского комитета (совета). 
      Особые условия для проведения проверки:
      Наличие отдельного кабинета для проведения собеседования и изучения документации.
Памятку составила                                                                                   Е.В. Зобнина
СОГЛАСОВАНО

Заместитель председателя Комитета
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